
PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR)
Programma "Garanzia di Occupabilità dei Lavoratori - GOL"

SEP Settore Economico Professionale Denominazione qualificazione Unità di competenza

01 Agricoltura, silvicoltura e pesca Manutentore del verde
1. Curare e manutenere aree verdi, parchi e giardini.
2. Costruire aree verdi, parchi e giardini.
3. Gestire dati, informazioni e contenuti digitali.

10 Meccanica, produzione e manutenzione di macchine, impiantistica Operatore di saldatura

1. Approntamento macchine utensili.
2. Controllo conformità e stabilità del pezzo lavorato.
3. Esecuzioni delle operazioni di giunzione delle componenti meccaniche.
4. Esecuzioni delle operazioni di saldatura con attrezzature tradizionali.
5. Gestire dati, informazioni e contenuti digitali.

10 Meccanica, produzione e manutenzione di macchine, impiantistica Operatore meccanico

1. Approntamento macchine utensili.
2. Controllo conformità pezzi in area meccanica.
3. Gestione area di lavoro.
4. Lavorazione pezzi in area meccanica.
5. Gestire dati, informazioni e contenuti digitali.

10 Meccanica, produzione e manutenzione di macchine, impiantistica
Installatore e manutentore straordinario - Sistemi fotovoltaici 
e fototermoelettrici

1. Interagire con il cliente per coniugare la domanda con le opportunità tecniche e tecnologiche disponibili.
2. Dimensionare impianti FER Sistemi fotovoltaici e fototermoelettrici.
3. Condurre le fasi di lavoro sulla base delle specifiche di progetto, presidiando l'attività di installazione e o manutenzione 
straordinaria Sistemi fotovoltaici e fototermoelettrici. 
4. Verificare il funzionamento dell'impianto FER, predisponendo la documentazione richiesta Sistemi fotovoltaici e 
fototermoelettrici.
5. Predisporre documenti relativi alle attività ed ai materiali, curando il processo di approvvigionamento Sistemi fotovoltaici e 
fototermoelettrici.
6. Identificare situazioni di rischio potenziale nell'ambito della sicurezza, adottando comportamenti per una gestione efficace 
ed efficiente delle attività.
7. Gestire dati, informazioni e contenuti digitali.

10 Meccanica, produzione e manutenzione di macchine, impiantistica
Installatore e manutentore straordinario - Sistemi solari 
termici

1. Interagire con il cliente per coniugare la domanda con le opportunità tecniche e tecnologiche disponibili.
2. Dimensionare impianti FER Sistemi solari termici.
3. Condurre le fasi di lavoro sulla base delle specifiche di progetto, presidiando l'attività di installazione e o manutenzione 
straordinaria Sistemi solari termici.
4. Verificare il funzionamento dell'impianto FER Sistemi solari termici, predisponendo la documentazione richiesta.
5. Predisporre documenti relativi alle attività ed ai materiali, curando il processo di approvvigionamento dei Sistemi solari 
termici.
6. Identificare situazioni di rischio potenziale nell'ambito della sicurezza, adottando comportamenti per una gestione efficace 
ed efficiente delle attività.
7. Gestire dati, informazioni e contenuti digitali.

11 Trasporti e logistica Tecnico di spedizione, trasporto e logistica

1. Organizzazione e programmazione dell’attività di spedizione e trasporto merci. 
2. Predisposizione e cura delle pratiche di spedizione e trasporto. 
3. Cura della documentazione contabile e finanziaria connessa all’attività di spedizione e trasporto merci.
4. Gestione magazzino spedizioni e logistica.
5. Gestire dati, informazioni e contenuti digitali.

14 Servizi di informatica Tecnico della sicurezza e della riservatezza dei dati personali
1. Configurare un sistema di archiviazione, gestione e verifica dei dati personali, garantendone la sicurezza e la riservatezza.
2. Gestire dati, informazioni e contenuti digitali.

19 Servizi socio-sanitari Animatore sociale

1. Gestione di situazioni di emergenza individuali e collettive.
2. Animazione sociale, educativa e ludico culturale.
3. Partecipazione alla progettazione e realizzazione di interventi di prevenzione e contrasto del disagio sociale.
4. Gestire dati, informazioni e contenuti digitali.
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19 Servizi socio-sanitari Operatore all'assistenza educativa ai disabili

1. Gestione di situazioni di emergenza individuali e collettive.
2. Assistenza alla realizzazione di laboratori e all'espressione di linguaggi alternativi.
3. Vigilanza e supporto all'educatore nelle attività socio-educative.
4. Accompagnamento, cura dei bisogni fondamentali del disabile e operazioni di igiene e pulizia urgenti correlate.
5. Gestire dati, informazioni e contenuti digitali.

19 Servizi socio-sanitari Operatore Socio-Assistenziale (O.S.A.)

1. Cura dei bisogni fondamentali della persona.
2. Assistenza alla salute dell'assistito.
3. Attività di indirizzo e supporto alla famiglia dell'assistito.
4. Promozione del benessere psicologico e relazionale e dell'autonomia dell'assistito.
5. Organizzazione, igiene e governo dell'ambiente di vita dell'assistito.
6. Gestire dati, informazioni e contenuti digitali.

24 Area comune Operatore della sanificazione
1. Pianificazione di interventi di disinfezione e sanificazione.
2. Realizzazione di interventi di disinfezione e sanificazione.
3. Gestire dati, informazioni e contenuti digitali.

24 Area comune Tecnico esperto del controllo della qualità

1. Analisi del contesto e dell’organizzazione.
2.Progettazione del sistema di gestione qualità.
3. Sviluppo del sistema di gestione qualità e dei relativi processi.
4.Applicazione delle procedure di controllo del sistema di gestione qualità.
5. Sviluppo di soluzioni migliorative di processi e output aziendali.
6. Gestire dati, informazioni e contenuti digitali.
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